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AUTORIDADESY PERSONAL

2.339.- BASES QUE HAN DE REGIR LA SE-
LECCI”N PARA LA CREACI”N DE BOLSAS DE TRA-
BAJO DE PROFESORES DE M/SICA, EN DIVERSASES-
PECIALIDADES, PARA POSIBLES CONTRATACIONES
CON DESTINOAL PATRONATO MUNICIPAL DE M/SI-
CA DE CEUTA.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Esobjeto delapresente convocatorialacreaciOn de
diversas bolsas de trabajo, por especialidades, con destino a
posibles contrataciones para el Patronato Municipal de M"-
sica de Ceuta.

L as especialidades instrumental es que se imparten
en el Conservatorio Profesional Municipal deM " sicade Ceuta
en laactualidad son las siguientes:

- Clarinete

- Flauta travesera
- Guitarra

- Oboe

- Piano

- SaxofUn

- Trompeta

- Viola

- Violin

- Violonchelo

Adem:s de las asignaturas:

- Lenguaje Musical

- Coro

- Armonia, Anilisis y Fundamentos de Composi-
dUn

- Historiade lam'sica

- Contrabgjo.

Si en el futuro se crearan otras plazasinstrumentales
nuevas, se comunicar- oportunamente para su inclusiUn en
estas bases.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LOSASPIRAN-
TES

Para ser admitido a las pruebas selectivas ser- ne-
cesario:

* Ser espaQol o ciudadano de la UniUn Europea o
extranjero con permiso de residenciay trabajo en EspaQa.

* Tener cumplidos dieciocho aQos de edad.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pidael normal desarrollo delas funciones del puesto detra-
bajo.

* No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio a Estado, alas Comunidades AutUno-
mas o0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el gercicio de funciones p'blicas.

* No estar incurso en causa de incompatibilidad de
las establecidas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre y nor-
mativa de aplicaciUn en lamateria.

* Estar en posesiUn del Titulo de Profesor (expedi-
do a amparo del Decreto 2618/1996, de 10 de septiembre
sobre ReglamentaciUn General de Conservatorios de Msi-
ca, 0 planes de estudios anteriores) o de Profesor Superior,
de acuerdo con el Real Decreto entre los titulos de m'sica
anterioresalaLey Org-nica 1/1990, de 3 de octubre, de Or-
denaciUn Genera del Sistema Educativo, y los establecidos
en dicha Ley, en las siguientes especialidades:
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- Armonia, An:lisis y Fundamentos de Composi-

- Coro

- Guitarra

- Solfeo, TeorladelaM sica, RepentizaciUn, trans-
posiciUn y AcompaOamiento, (para profesor de Lenguaje
Musical)

- HistoriadelaM sica, H.™ delaCulturay €l artey
EstEtica (para Historia de laMsica)

- Oboe

- Piano

- SaxofUn
Trompeta
Viola
Violin
Violonchelo

Son titulaciones preferentes para las distintas espe-
cialidades las que figuran en el Anexo |.

TERCERA: PRESENTACI”N DE DOCUMENTA-
CI”"N

1.- Lasinstancias solicitando tomar parte enlacon-
vocatoria, en las que los aspirantes deber-n manifestar que
re nen todasy cadaunadelas condiciones exigidasasl como
relaciUn de | os puestos alos que se opta, referidas siempre a
la fecha de expiraciUn del plazo seQalado para |a presenta-
ciUn de instancias, se dirigir-n a Excmo. Presidente de la
Ciudad AutUnoma de Ceuta y se presentar-n en el Registro
General del Ayuntamiento, los dias laborables de 9 a 14 ho-
ras.

2.- El plazo de presentaciUn de solicitudes ser- de
10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicaciUn de la convocatoriaen el B.O.C.CE.

3.- Los aspirantes adjuntar-n, asimismo, a la ins-
tancia un Curriculum Vitae, asl como la documentaciUn
acreditativay compulsada de los mEritos que se quieran ha-
cer valer en lafase de concurso.

CUARTA: PRUEBAS SELECTIVAS
El proceso selectivo constar- de las fases de prue-
ba pr-cticay concurso de mEritos:

* FASE DE PRUEBA PRjCTICA
Se determinar- desde la Consgjeria
* FASE DE CONCURSO

Para pasar alafase de concurso, los aspirantes de-
ber-n superar previamente la fase de prueba pr-ctica.

Lafase de concurso, que no ser- eliminatoria, con-
sistir- en lavaloraciUn de |os siguientes mEritos:

1.- Experiencia docente

1.1. Por cadacurso acadEmico completo en el Con-
servatorio Profesional de M sica (Patronato Municipal de
M sica de Ceuta) durante cursos anteriores, por un perlodo
minimo de seis meses como profesor de la especialidad ala
gue concurre o de especialidades afines, considerando como
tales exclusivamente las que se establecen en el R.D. 989/
2000, de 2 de junio, por el que se establecen las especialida-
des del Cuerpo de Profesores de M sica y Artes EscEnicas,
se adscriben aellalos profesores de dicho cuerpo y se deter-
minan las materias que deber-n impartir (B.O.E. de 22 de
Junio de 2000): 1,25 puntos.
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1.2. Por cada curso acadEmico completo como pro-
fesor del Patronato Municipal de M sicade Ceutay en espe-
cialidades distintas a las que concurre: 1 punto

1.3. Por cada curso acadEmico completo en otro
Conservatorio o Escuelasde M sicay Danza, como profesor
de la especialidad a la que concurre o de especialidades afi-
nes, considerando como tales exclusivamente las que se es-
tablecen en el R.D. 989/2000, de 2 de junio, por el que se
establecen las especialidades del Cuerpo de Profesores de
M’ sicay Artes EscEnicas, se adscriben aellalos profesores
de dicho cuerpo y se determinan las materias que deber-n
impartir (B.O.E. de 22 de junio de 2000): 0,50 puntos.

1.4. Por cada curso acadEmico completo en otro
Conservatorio o Escuela de M'sicay Danzay especialida-
des distintas alas que concurre: 0,25 puntos.

1.5. Por cada curso acadEmico completo en otros
centros educativos como profesor de laespeciaidad alaque
concurre o de especialidades afines, considerando como ta-
les exclusivamente | as que se establecen en el R.D. 989/2000,
de 2 dejunio, por el que se establecen las especialidades del
Cuerpo de Profesores de M"sicay Artes EscEnicas, se ads-
criben aellalos profesores de dicho cuerpo y se determinan
las materias que deber-n impartir (B.O.E. de 22 de junio de
2000): 0,10 puntos.

1.6. Por cada curso acadEmico compl eto, como pro-
fesor en otros centros educativos y en plazas distintas a las
que concurre: 0,05 puntos.

. La puntuaciUn m-ximagque se podr- obtener por los
meEritos relacionados en este apartado no exceder- de DIEZ
PUNTOS.

2.- Expediente AcadEmico

-Aprobado (5) 0 puntos.
-Aprobado (6) 1 punto.
-Notable (7) 2 puntos.
-Notable ( 8) 3 puntos.
- Sobresaliente (9) 4 puntos.

- Sobresaliente (10) 5 puntos.

- Para cualquier titulaciOn es imprescindible tener
una puntuaciUn de 5. Por lo tanto no es puntuable.

QUINTA: CALIFICACI”N DEFINITIVA.

Lasumadelos puntos alcanzados en lafase de con-
curso sumada a los obtenidos en |a prueba pr-ctica de aque-
Ilos aspirantes que hubieran superado la misma, constituir-
la calificaciOn definitiva que servir- para determinar el or-
den de los aspirantes en la bolsa de trabajo.

SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal calificador estar- constituido de la si-
guiente forma:
PRESIDENTE: Presidente del Patronato Municipal
de Msica o persona en quien delegue
SECRETARIO: Secretario del Patronato, convozy
sin voto.

VOCALES:

- Tres miembros de |a Junta Rectora del Patronato.
(dosdiputados en el gobiernoy un diputado en laoposiciUn),
designados por la Presidenta del Patronato.

- Delegado del personal del Conservatorio o perso-
naen quien delegue.

- Jefe de Estudios del Conservatorio de m'sica o
persona en quien delegue.
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- Director del Conservatorio 0 persona en quien
delegue.

El Tribuna podr- designar cualquier asesor o en-
tendido en lamateria.

S...PTIMA: PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALI-
FICADOR

Una vez valorados por el Tribunal los mEritos pre-
sentados por |os aspirantes y calificadas las pruebas, el Tri-
bunal formular- larelaciUn de aspirantes con sus calificacio-
nestotales seg’ n e orden de puntuaci Un, exponiEndose en el
tablUn de anuncios del Ayuntamiento, las Bolsas de Trabajo.

OCTAVA: NORMASAPLICABLES

Paralo no previsto en la presente convocatoria, se
aplicar-n las normas contenidasen laLey 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del REgimen Local, en el Real De-
creto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por €l que se aprue-
ba el Texto Refundido de |as Disposiciones L egalesVigentes
en materia de REgimen Local, en el Real Decreto 896/91, de
7 de junio, que regula el procedimiento de selecciOn de los
funcionarios de laAdministraciUn Local, y en la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la FunciUn
P blica.

NOVENA: RECURSOS

La presente convocatoriay basesy |os actos admi-
nistrativos que de la misma se deriven podr-n ser impugna-
dos por los interesados legltimos en laformay plazo previs-
tosenlosarticulos 107 y siguientes delaL ey 30/92, de 26 de
noviembre, de REgimen Juridico de las Administraciones
P’ blicasy del Procedimiento Administrativo Com'n.

D...CIMA: Labolsatendr- un periodo de vigencia
de dos cursos acadEmicos.

Ceuta, 3dejunio de2004.- LA SECRETARIA GE-
NERAL Acctal.

ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.340.- Transcurrido el plazo de garantiaestable-
cido al efecto, quienes se consideren con alg n derecho exi-
gible contra el adjudicatario, pueden presentar reclamacio-
nes tendentes al embargo de las fianzasimpuestas parares-
ponder de los trabajos que a continuaci Un se rel acionan:

Expte: 4/2.003- COMPUTER SERVICEUTASLL.
SUMINISTRO ONCE ORDENADORES CON
MONITORES, IMPRESORASDE INYECCI"NY LASER,
CAMARASDIGITALESY CARCASASPARA EXTERIOR

El plazo para presentarlas ser- de 15 dias h-biles
contados a partir del siguiente a de inserciUn del presente
anuncio en el Boletin Oficia dela Ciudad.

Ceuta, 4 dejunio de 2004.- LA SECRETARIA GE-
NERAL ACCTAL.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Agencia Tributaria de Ceuta
Dependencia de RecaudaciUn

2.341 - Envirtud delodispuesto en el articulo 105.6
delaley General Tributarla (Ley 230/1963 de 28 de diciem-



